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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) 

регламентируют внутренний трудовой распорядок в МКДОУ детский сад №4 «Золотой 

петушок», а также иные вопросы, связанные с регулированием трудовых отношений в 

организации. 

1.2. Правила имеют целью укреплять трудовую дисциплину, способствовать 

рациональному использованию рабочего времени, высокому качеству работы, повышению 

производительности и эффективности труда в организации. 

1.3. Действие Правил распространяется на всех работников, работающих в организации 

на основании заключенных трудовых договоров. 

1.4. Правила вступают в силу со дня их утверждения. 

1.5. Местом хранения Правил является кабинет заведующего. 

1.6. Каждый работник дошкольного учреждения несет ответственность за качество 

воспитания и его соответствие государственным образовательным стандартам, за соблюдение 

трудовой и производственной дисциплины. 

         1.7. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего распорядка, решаются 

руководителем дошкольного образовательного учреждения в пределах предоставленных ему в 

случаях предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию 

с профсоюзным комитетом. 
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2. Порядок приема и увольнения работников 

 

2.1.Трудовые отношения в дошкольном образовательном учреждении регулируются 

Трудовым Кодексом РФ, законом «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

дошкольного образовательного учреждения. 

2.1. Работники организации реализуют право на труд путем заключения письменного 

трудового договора. 

2.2. При приеме на работу в организацию гражданин обязан предъявить следующие 

документы: 

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность гражданина; 

- трудовую книжку установленного образца, оформленную в соответствии с 

требованиями действующего законодательства РФ, по письменному заявлению работника 

возможно ведение трудовой книжки в электронном виде (за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые, трудовая книжка ведется в электронном виде,  или 

работник поступает на работу на условиях совместительства); 

-документ, подтверждающий регистрацию в системе                            индивидуального 

(персонифицированного) учета, в том числе  в  форме  электронного документа; 

- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на 

военную службу; 

- документ об образовании, квалификации или наличии специальных знаний - при 

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки, а 

также иные документы, предусмотренные действующим законодательством.  

-  о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в 

порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с настоящим Кодексом, 

иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, 

подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 

- справка о том, является или не является лицо подвергнутым административному 

наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения 

врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, 

связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными 

законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление 

наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых 

потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо 

считается подвергнутым административному наказанию. 

 Запрещается требовать от лиц при приеме на работу документы, предоставление 

которых не предусмотрено законодательством. 

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется 

работодателем. 

2.3. Прием на работу иностранных граждан и лиц без гражданства осуществляется в 

соответствии с требованиями действующего законодательства РФ. 

2.4. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается работником и уполномоченным лицом 

организации. Один экземпляр трудового договора под роспись передается работнику, другой 

consultantplus://offline/ref=AD52E7206EEBD2B49E313BB7D5412E4731022B561A2A82CA0CFE9F308782879315B1704A5B853403s2eEK
consultantplus://offline/ref=AD52E7206EEBD2B49E313BB7D5412E4731032D54162782CA0CFE9F308782879315B1704A5B853400s2e9K
consultantplus://offline/ref=AD52E7206EEBD2B49E313BB7D5412E4731032D54162782CA0CFE9F308782879315B1704A5B853700s2e9K
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хранится в отделе кадров организации. Трудовой договор вступает в силу со дня его 

подписания работником и уполномоченным лицом Организации, если иное не установлено 

трудовым договором. 

Организация не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных законодательством РФ. 

2.5. На основании трудового договора работодатель издает приказ (распоряжение) о 

приеме на работу, который объявляется работнику под распись в трехдневный срок со дня 

подписания трудового договора. 

2.6. Фактический допуск к работе считается заключением трудового договора 

независимо от того, был ли прием на работу оформлен надлежащим образом. 

2.7. При поступлении на работу уполномоченное лицо организации перед заключением 

трудового договора должно ознакомить работника с: 

-Уставом ; 

- объемом и содержанием предстоящей работы, условиями труда, системой оплаты 

труда, разъяснить его права и обязанности; 

- Коллективным договором; 

- настоящими Правилами; 

- перечнем сведений, составляющих коммерческую тайну; 

-правилами по технике безопасности, производственной санитарии, противопожарной 

охране и другими правилами охраны труда в организации. 

. Трудовым договором или дополнительным соглашением к трудовому договору может 

предусматриваться выполнение работником трудовой функции дистанционно на постоянной 

основе (в течение срока действия трудового договора).Под дистанционным работником 

понимается работник, заключивший трудовой договор или дополнительное соглашение к 

трудовому договору, указанные в части второй статьи 312, а также работник, выполняющий 

трудовую функцию дистанционно в соответствии с локальным нормативным актом, принятым 

работодателем в соответствии со статьей 312.9 Трудового Кодекса. 

В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной аварии, 

несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 

эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 

жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен 

по инициативе работодателя на дистанционную работу на период наличия указанных 

обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 

соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного 

самоуправления. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом работодатель 

обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе 

работодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции 

дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты 

информации и иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию 

за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-

технических средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, 

связанные с их использованием, а также возмещает дистанционному работнику другие 

расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. 

Ha каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного листка по учету 

кадров, автобиографии, копии документов: об образовании, паспорта, СНИЛС, выписок из 

приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях, справка об отсутствии 

судимости. Кроме того, на каждого работника ведется учетная карточка Т-2. Личное дело и 

карточка Т-2 хранятся в детском саду. На всех работников ведутся трудовые книжки в 

установленном порядке, на работающих по совместительству трудовые книжки ведутся по 

основному месту работы. 
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2.8. Уполномоченное лицо организации ведет трудовые книжки на каждого работника, с 

2021 года в электронном виде, проработавшего на основании трудового договора в 

организации свыше пяти дней, если работа в организации является для работника основной. 

2.9. Порядок заполнения трудовой книжки регламентируется нормативно-правовыми 

актами РФ. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, 

переводах на другую постоянную работу, а также основания прекращения трудового договора 

и сведения о награждениях за успехи в работе. 

2.10. Расторжение трудового договора возможно только по основаниям, 

предусмотренным действующим трудовым законодательством. 

2.11. Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом 

организацию письменно не менее чем за две недели, если иной срок предупреждения в 

отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством. 

Работник обязан предупредить организацию о досрочном расторжении трудового договора за 

один месяц. 

По договоренности между работником и работодателем трудовой договор может быть 

расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 

Увольнение работников образовательного учреждения в связи с сокращением 

численности или штата дошкольного образовательного учреждения допускается, если 

невозможно перевести работника, с его согласия, на другую работу. Освобождение 

педагогических работников в связи с сокращением объема педагогической работы может 

производиться, как правило, только по окончании учебного года.  

         2.12. Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников 

допускается при условии невозможности перевода увольняемого работника, с его 

согласия, на другую работу, при условии письменного предупреждения за 2 месяца. 

Увольнение по сокращению штата работников организации проводится руководителем с 

учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета по ст. 81 п. 2 ТК РФ. 

Также с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета может быть 

произведено увольнение работника в связи с «недостаточной квалификацией, 

подтвержденной результатами аттестации» (ст. 81 п. 3 ТК РФ, и за «неоднократное 

неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет 

дисциплинарное взыскание»   (ст. 81 п. 5 ТК РФ). 
Увольнение по этим основаниям происходит с учетом мнения профсоюзного комитета 

только в том случае, если увольняемые являются членами профсоюза. 

2.13. До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое 

время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место 

не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым 

кодексом и иными федеральными законами не может быть отказано в заключении трудового 

договора. 

2.14. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую 

профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую квалификационной 

характеристике по должности и полученной специальности, утвержденной документами об 

образовании. 

2.15. К педагогической деятельности в дошкольном образовательном учреждении не 

допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, 

а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих 

медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом. 

2.16. Срочный трудовой договор расторгается по истечении срока его действия, о чем 

работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чем за три дня до 

увольнения. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной работы, 

расторгается по завершении этой работы. 
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Трудовой договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующего 

работника, расторгается с выходом этого работника на работу. 

Трудовой договор, заключенный на время выполнения сезонных работ, расторгается по 

истечении определенного сезона. Предупреждение о досрочном расторжении срочного 

трудового договора осуществляется в сроки, установленные Трудовым законодательством. 

Прекращение трудового договора оформляется приказом работодателя. 

Трудовой договор может быть прекращен по инициативе работодателя на основании и в 

порядке, которые предусмотрены Трудовым кодексом. 

2.17. До подготовки документов на увольнение работник в сроки и в порядке, 

согласованные с администрацией организации, обязан сдать выполненную работу, всю 

документацию, материалы, рабочие проекты, созданные в ходе трудовой деятельности; 

вернуть имущество, переданное ему для исполнения трудовых обязанностей.  

2.18. В день увольнения организация обязана выдать работнику его трудовую книжку с 

внесенной в нее записью об увольнении и произвести с ним окончательный расчет, а 

педагогическим работникам документ о прохождении аттестации. Записи о причинах 

увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с 

формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью 

Трудового кодекса. Сотрудникам, которые отказались от бумажной трудовой книжки, 

работодатель обязан выдать сведения о трудовой деятельности за период работы 

в организации, ч. 5 ст. 66.1 ТК: 

— при увольнении в день прекращения трудового договора; 

— во время работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи заявления. 

 Днем увольнения считается последний день работы или последний день ежегодного 

оплачиваемого отпуска при увольнении работника согласно статье 127 ТК РФ. 

 

3. Права и обязанности работников 

 

3.1. Перечень служебных обязанностей, права и обязанности, размер ответственности 

каждого работника организации определяется должностной инструкцией, являющейся 

неотъемлемой частью трудового договора. 

3.2. Должностные инструкции каждого работника разрабатываются уполномоченными 

лицами организации, утверждаются руководителем и хранятся в учреждении. При этом 

каждый работник должен быть ознакомлен с его должностной инструкцией до начала работы. 

3.3. При осуществлении своей трудовой деятельности все работники организации имеют 

право на: 

- заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены действующим законодательством и настоящими Правилами; 

- предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 

- рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда; 

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

- отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, 

ежегодных отпусков; 

- полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 

- профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном действующим законодательством, локальными нормативными актами 

организации, трудовым договором; 

- участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством и 

коллективным договором формах; 

consultantplus://offline/ref=23555CA7D092D93C2240321E65EE502D0AF106D21AB1DA202DEC182AX8ADV
https://e.spravkadrovika.ru/npd-doc?npmid=99&npid=542678036
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- возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном действующим законодательством 

РФ; 

- обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами РФ. 

Работники пользуются также иными правами, предоставленными действующим 

законодательством РФ, локальными нормативными актами организации, трудовым 

договором. 

3.4. Работники организации обязуются: 

- честно и добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них 

трудовым договором и должностной инструкцией; 

- соблюдать настоящие Правила, положения иных локальных нормативных актов 

организации, приказы (распоряжения) и указания руководителя организации. 

- соблюдать трудовую дисциплину: вовремя приходить на работу, соблюдать 

установленную продолжительность рабочего дня, своевременно и точно исполнять 

распоряжения администрации организации, использовать рабочее время для 

производительного труда, не допускать потерь рабочего времени, воздерживаться от 

действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда и обеспечению безопасности 

труда, производственной санитарии, правила противопожарной безопасности; 

- обучаться безопасным методам и приемам выполнения работ, в установленном порядке 

проходить инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда; 

- бережно относиться к имуществу организации и других работников; обеспечивать его 

сохранность. 

       - приходить на работу за 10 минут до начала рабочей смены; 

       - педагогические работники систематически, не реже одного раза в три года, повышать 

свою профессиональную квалификацию; 

      - соблюдать этические нормы поведения на работе, быть внимательным и вежливым с 

членами коллектива Учреждения и родителями (законными представителями) воспитанников;  

- сотрудничать с семьей по вопросам воспитания, обучения и оздоровления детей; 

     - качественно и в срок выполнять задания и поручения, работать над повышением своего 

профессионального уровня; - круг конкретных функциональных обязанностей, которые 

каждый выполняет по своей должности, специальности, квалификации, определяется 

должностными инструкциями, утвержденными заведующим ДОУ на основании 

квалификационных характеристик, тарифно-квалификационных справочников и нормативных 

документов; 

      - допускать на свои занятия администрацию и представителей общественности 

по предварительной договорённости; 

     - работать в тесном контакте со вторым воспитателем, педагогом-психологом, 

учителем - логопедом и помощником воспитателя в группе; 

    - чётко планировать учебно – воспитательную деятельность, соблюдать правила и режим 

ведения документации; 

      - быть примером в поведении и выполнении морального долга, как на работе, так и вне 

неё; 

    - обо всех случаях травматизма немедленно сообщать работодателю; 

    - беречь общественную собственность; 

    - ежегодно в установленном порядке проходить медицинские осмотры, флюорографию, 

сдавать анализы. 

   - соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей, своевременно 

заполнять и вести документацию, поддерживать чистоту и порядок на рабочем месте, бережно 

относиться к имуществу работодателя и других работников; 
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     - нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье воспитанников, 

обеспечивать охрану их жизни и здоровья, соблюдать санитарные правила, отвечать за 

воспитание и обучение, выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной 

и укреплением здоровья детей, защищать их от всех форм физического и психического 

насилия; 

    - педагогическим и другим работникам запрещается: изменять по своему усмотрению 

расписание занятий и график работы; отменять, удлинять или сокращать продолжительность 

занятий или перерывов между ними, время рабочей смены; оставлять детей без присмотра 

даже на короткий промежуток времени; отдавать детей лицам, в нетрезвом состоянии и детям 

младшего школьного возраста (до 16 лет), а также отпускать детей одних по просьбе 

родителей; 

      - запрещается в рабочее время: отвлекать работников МКДОУ от их непосредственной 

работы; курить в помещении и на территории МКДОУ, распивать спиртные напитки; 

     - созывать собрания, заседания, всякого рода совещания по общественным делам 

(проводить только после работы); 

    - громко разговаривать и шуметь в группах, коридорах; 

    - запрещается присутствовать посторонним лицам в группах и других помещениях МКДОУ 

без разрешения заведующего, старшего воспитателя; 

Перечень обязанностей (работ), которые выполняет каждый работник по своей 

должности, специальности, профессии, определяется должностными инструкциями 

(функциональными обязанностями), составленными с учетом положений Единого тарифно-

квалификационного справочника работ и профессий рабочих, Квалификационного 

справочника должностей руководителей, специалистов и других служащих. 

 

4. Права и обязанности организации 

 

4.1. Организация при осуществлении организационно-распорядительной деятельности 

имеет право: 

- заключать, изменять, дополнять и расторгать трудовые договоры с работниками в 

порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами РФ; 

- поощрять работников за добросовестный и эффективный труд; 

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу организации и других работников; 

- требовать соблюдения положений настоящих Правил и иных локальных нормативных 

актов организации, приказов (распоряжений) заведующего, указаний администрации 

организации; 

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном трудовым законодательством РФ и настоящими Правилами, иными 

локальными нормативными актами организации; 

- принимать, изменять и отменять локальные нормативные акты. 

 

4.2. Осуществляя в пределах своих полномочий оперативное руководство текущей 

деятельностью, организация обязана: 

- организовать труд работников, закрепить за каждым рабочее место, отвечающее 

требованиям безопасности и гигиены труда; обеспечить необходимым для выполнения 

служебных обязанностей оборудованием, инструментами, оргтехникой, программным 

обеспечением, специальной (фирменной) одеждой, обувью, материалами, документацией и 

др.; 

- совершенствовать организацию труда; 

-своевременно рассматривать предложения работников, направленные на улучшение 

деятельности учреждения; 
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- не привлекать работников к работе, не обусловленной трудовым договором; не 

изменять перечень и объем служебных обязанностей работника без внесения 

соответствующих изменений в должностную инструкцию и трудовой договор кроме случаев, 

предусмотренных законодательством РФ; 

Руководствоваться в целях ограничения составления и заполнения педагогическими 

работниками избыточной документации при заключении трудовых договоров с учителями, 

воспитателями и педагогами дополнительного образования и дополнительных соглашений к 

трудовым договорам с педагогическими работниками рекомендациями и разъяснениями 

Минобрнауки России и Профсоюза1: 

1) при определении в соответствии с квалификационными характеристиками трудовых 

договорах конкретных должностных обязанностей педагогических работников, связанных с 

составлением и заполнением ими характеристиками2; 

2) при возложении на педагогических работников дополнительных обязанностей по 

составлению и заполнению документации, не предусмотренной квалификационной 

характеристикой, только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату; 

3) при включении в должностные обязанности педагогических работников только 

следующих обязанностей, связанных с: 

для воспитателей: 

а) участием в разработке части образовательной программы дошкольного образования, 

формируемой участниками образовательных отношений; 

б) ведением журнала педагогической диагностики (мониторинга); 

 

4) при принятии по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

локальных нормативных актов, связанных с участием в разработке образовательной и (или) 

рабочей программе, с порядком ведения классных журналов и дневников обучающихся, с 

классным руководством и с иными видами работ, требующих составление и заполнение 

педагогическими работниками документации. (рекомендации по сокращению и устранению 

избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки России и Профсоюза от 16 мая 

2016 года № НТ-604/08/269); 

- до начала работы ознакомить каждого работника с содержанием локальных 

нормативных актов организации, непосредственно касающихся трудовой деятельности 

работника; 

- обеспечить безопасные условия труда, в соответствии с нормами охраны труда, 

установленными законодательством РФ, поддерживать исправное состояние оргтехники и 

прочего технического оборудования, необходимого для бесперебойной работы работников 

организации; 

       - обеспечивать систематическое повышение профессиональной квалификации работников 

образовательного учреждения, проводить аттестацию педагогических работников, создавать 

необходимые условия для совмещения работы с обучением в учебных заведениях; 

- создавать условия для роста производительности труда путем внедрения новейших 

достижений науки и организации труда, осуществлять мероприятия по повышению 

эффективности производства; 

        - создавать нормальные санитарно-гигиенические условия (освещенность рабочего места, 

температурный режим, электробезопасность и т.д.); 

       - своевременно производить ремонт образовательного учреждения, добиваться 

эффективной работы технического персонала; 

       - обеспечить сохранность имущества образовательного учреждения, его сотрудников и 

воспитанников; 

                                                           
11) рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчётности учителей (см. письмо Минобрнауки 
России и Профсоюза от 16 мая 2016 года № НТ-604/08/269); 
 
 

http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
http://www.eseur.ru/Sovmestnoe_pismo_Minobrnauki_i_Profsouza_po_sokrascheniu_i_ustraneniu_izbitochnoy_otchetnosti_uchiteley/
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- обеспечивать работникам нормы рабочего времени и отдыха в соответствии с 

законодательством РФ, локальными нормативными актами организации и трудовым 

договором; 

- осуществлять обязательное социальное страхование работников; 

         - своевременно выдавать заработную плату и пособия строго по определённым дням за 

первую половину месяца – 21 числа текущего месяца, за вторую половину месяца – 06 числа 

следующего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным 

днем выплата заработной платы производится накануне этого дня. 

        - чутко относиться к повседневным нуждам работников образовательного учреждения, 

обеспечивать предоставление им установленных льгот и преимуществ; 

       - осуществлять контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса путем 

посещения занятий, режимных моментов; контроль за выполнением годового плана; 

      - постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований и 

инструкций по технике безопасности, пожарной безопасности, санитарии и гигиене; 

 - Работникам, достигшим возраста сорока лет, при прохождении диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, предоставлять  

освобождение от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. Работникам пенсионного и предпенсионного 

возраста 2 рабочих дня один раз в год.  Работники обязаны предоставлять работодателю 

справки медицинских организаций, подтверждающие прохождение ими диспансеризации в 

день (дни) освобождения от работы, если это предусмотрено локальным нормативным актом. 

Федеральный закон от 08.12.2020 № 407-ФЗ ( ст. 185.1 ТК РФ) 

- отстранять от работы (не допускать к работе) работника в случаях, установленных 

законодательством РФ; 

        -своевременно предоставлять отпуск всем работникам в соответствии с графиком, 

утвержденным ежегодно не позднее 16 декабря, оплату отпуска производить не позднее чем за 

3 дня, до его начала. Предоставлять отгулы за дежурства во внерабочее время (ст.123 ТК РФ). 

       - обеспечивать обязательное социальное страхование всех работников учреждения, в 

порядке, установленном Федеральным законом. 

      4.3. Работодатель дошкольного образовательного учреждения несет ответственность за 

жизнь и здоровье воспитанников во время пребывания их в дошкольном образовательном 

учреждении и участия в мероприятиях, организуемых образовательным учреждением. Обо 

всех случаях травматизма сообщать в соответствующие органы образования в установленном 

порядке. 

 

5. Рабочее время и время отдыха 

 

5.1. Общий для всех работников организации режим рабочего времени устанавливается 

настоящими Правилами. В случае если режим работы конкретного работника отличается от 

установленного в настоящей статье Правил, продолжительность рабочего дня, время начала и 

окончания работы, время перерывов в работе, чередование рабочих и нерабочих дней 

устанавливаются трудовым договором. 

      5.2. В дошкольном образовательном учреждении устанавливается 5-дневная рабочая 

неделя с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). Продолжительность рабочей 

недели для воспитателей – 36 часов в неделю, музыкального руководителя – 24 часа в неделю, 

инструктора по физической культуре – 30 часов в неделю, педагога – психолога – 36 часов в 

неделю, учителя – логопеда – 20 часов в неделю. 

     5.3. Продолжительность ежедневной работы педагогических работников, в том числе время 

начала и окончания рабочего дня, перерыва для отдыха определяется графиком работы и 

должностными обязанностями педагогических работников, возлагаемыми на них Уставом 

образовательного учреждения и Правилами внутреннего трудового распорядка, графиком, 

утвержденным заведующим ДОУ и согласованным с профсоюзным комитетом. 
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       5.4. В дошкольном образовательном учреждении (группах) с 12-часовым пребыванием 

воспитанников при 5-дневной рабочей неделе  графики сменности доводятся до сведения 

работников, не позднее, чем за один месяц до введения их в действие. Работники чередуются 

по сменам равномерно. 

      5.5. В связи с производственной необходимостью работодатель имеет право изменить 

режим работы работника: вызвать на замещение заболевшего или отсутствующего по другим 

причинам работника, без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Выполнение дополнительной работы поручается работодателем и может быть только с 

письменного согласия работника (ст.151 и 60.2 ТК РФ). 

     5.6. Работодатель образовательного учреждения обязан организовать учет явки работников 

учреждения на работу и ухода с работы. 

5.7.  В соответствии со ст. 112 ТК РФ нерабочими праздничными днями являются: 

          1,2,3,4, 5 и 8 января - новогодние каникулы; 

7 января - Рождество Христово; 

23 февраля - День защитника Отечества; 

8 марта - Международный женский день;  

1 мая - Праздник весны и труда; 

               9 мая  - День Победы;  

              12 июня - День России; 

              4 ноября - День народного единства. 

 По Постановлению Правительства Российской Федерации  выходным днем является 31 

декабря 2021 года. 

     5.8. В случае неявки на работу по болезни работник обязан при наличии такой возможности 

известить работодателя как можно раньше, а также предоставить листок временной 

нетрудоспособности в первый день выхода на работу. 

     5.9. Продолжительность рабочего дня для руководящего, административно- 

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется 

графиком сменности, составленным из расчета 40-часовой рабочей недели, который должен 

быть объявлен работникам под роспись и вывешен на видном месте не позднее, чем за 1 месяц 

до введения его в действие. 

    5.10. Общие собрания, заседания Педагогического совета, заседания методических 

объединений, совещания не должны продолжаться, как правило, более 2 часов, родительские 

собрания- полутора часов. 

    5.11. Работа в праздничные дни запрещена. Привлечение отдельных работников 

образовательного учреждения (воспитателей и др.) к дежурству в выходные и праздничные 

дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, по 

письменному приказу работодателя образовательного учреждения с письменного согласия 

работника. 

   5.12. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни 

предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

 5.13. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утвержденным работодателем и согласованным с 

профкомом не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Работникам, 

имеющим трёх и более детей в возрасте до восемнадцати лет,  ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется  по их желанию в удобное для них время до достижения младшим из 

детей возраста четырнадцати лет.  

О времени начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до 

его начала. 

Продолжительность отпусков: 

    - для педагогических работников- 42 календарных дня; 

    - для учителя - логопеда – 56 календарных дней; 

    - для обслуживающего и технического персонала- 28 календарных дней. 
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     - дополнительный отпуск предоставляется работникам по итогам СОУТ; 

 

Отпуска педагогическим работникам образовательного дошкольного учреждения, как 

правило, предоставляются в летний период. 

       5.14. Предоставление отпуска заведующему дошкольным образовательным учреждением 

оформляются приказом (распоряжением) Управления образования, другим работникам - 

приказом по образовательному учреждению. 

      5.15. Воспитателям запрещается оставлять детей без присмотра, до прихода второго 

воспитателя, в случае неявки которого необходимо сообщить руководителю МКДОУ. 

      5.16. В период организации образовательного процесса педагогических и других 

работников запрещается: 

      - изменять график сменности по своему усмотрению; 

      - удлинять или сокращать продолжительность занятий с детьми, перерывы между ними, 

сокращать или ликвидировать прогулки; 

     - курить в помещении дошкольного образовательного учреждения; появляться на работе в 

состоянии алкогольного, наркотического или токсического 

опьянения; 

      - отдавать детей посторонним лицам, лицам в нетрезвом виде и детям младшего 

школьного возраста; 

     - отвлекать работников от их непосредственного труда, вызывать или снимать их с работы 

для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не 

связанных с производственной деятельностью; 

     - разрешать присутствовать в группах посторонним лицам без разрешения 

заведующей МКДОУ; 

     - делать замечания работникам в присутствии детей; 

     - отсутствие на рабочем месте без разрешения.  

В случае повторения неправомерного отсутствия к работнику могут быть применены меры 

дисциплинарного взыскания. 

 

 

6. Оплата труда 

 

6.1. Заработная плата определяется в зависимости от квалификации работника, 

сложности, количества, качества и условий выполняемой работы. 

6.2. Система заработной платы, установленная в организации, определяется локальными 

нормативными актами организации и конкретизируется в трудовом договоре. 

    6.3. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже, чем каждые 

полмесяца в безналичной форме. Путем перевода в кредитную организацию, указанную в 

заявлении работника. Работодатель обязуется обеспечить работникам открытие и 

обслуживание лицевых счетов в кредитном учреждении (ст. 22, 56 ТК РФ) за счет 

образовательного учреждения. Днями выплаты заработной платы являются: 21 число  

текущего месяца за первую половину месяца и 06 число последующего месяца за вторую 

половину предыдущего месяца. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 

должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме работодателю об 

изменении реквизитов для перевода заработной платы, не позднее, чем за  пятнадцать 

календарных дней до дня выплаты заработной платы. При совпадении дня выплаты с 

выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производиться 

накануне этого дня. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 
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- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий 

период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации 

за нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной 

платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся 

работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

6.4. Для целей учета начисления и выплаты заработной платы, а равно иных выплат 

материального стимулирования труда за учетный период отработанного работниками 

рабочего времени принимается один календарный месяц. Учет рабочего времени, 

отработанного каждым работником, ведется лицом, назначенным приказом (распоряжением). 

6.5. Удержания из заработной платы работника производятся в случаях и в размерах, 

предусмотренных трудовым договором и федеральными законами РФ. 

 

 

 

7. Поощрения за успехи в работе 

 

7.1. За добросовестное выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие достижения в 

труде применяются меры поощрения, предусмотренные статьей 191 ТК РФ, Положением о 

выплатах стимулирующего характера, в тоже время работодатель может применять иные 

меры поощрения в зависимости от трудового вклада работника. Допускается одновременное 

применение к работнику нескольких видов поощрений. 

7.2. Поощрения оформляются приказом (распоряжением) работодателя с указанием вида 

поощрения и его основания, затем доводятся до сведения всех работников и заносятся в 

трудовую книжку работника. 

7.3. Материальные формы поощрения за успехи в работе могут также устанавливаться в 

других локальных нормативных актах. 

 

8. Дисциплина труда 

 

8.1. Работники организации несут ответственность за совершение дисциплинарных 

проступков, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника 

возложенных на него трудовых обязанностей. 

8.2. За совершение дисциплинарного проступка к работнику могут быть применены 

следующие виды дисциплинарных взысканий: 

- замечание; 

- выговор; 

- увольнение по соответствующим основаниям. 

8.3. Правом наложения и снятия дисциплинарных взысканий обладает работодатель. 

         8.4.Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения 

проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, 

необходимого на учет мнения представительного органа работников. Дисциплинарное 

взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по 

результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской 

проверки - не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время 

производства по уголовному делу. 
8.5. Независимо от применения мер дисциплинарного взыскания работнику, 

нарушившему трудовую дисциплину, может не выплачиваться премия по итогам работы за 
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месяц полностью или частично, а также ему может быть уменьшено вознаграждение по 

итогам работы организации за год, если приказом о наказании ему объявлены: 

- выговор (уменьшение премии по результатам работы за соответствующий период 

премирования и вознаграждения по итогам работы за год не более чем на 50%); 

- замечание (уменьшение премии по результатам работы за соответствующий период 

премирования и вознаграждения по итогам работы за год не более чем на 10%). 

8.6. До наложения дисциплинарного взыскания от нарушителя трудовой дисциплины 

работодатель должен затребовать письменные объяснения. Если по истечении двух рабочих дней 

указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Отказ 

работника дать письменные объяснения не является препятствием для применения 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного 

месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его 

в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа 

работников. 

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня 

совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной 

деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В 

указанные сроки не включается время производства по уголовному делу. 

За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно 

дисциплинарное взыскание. 

Приказ (распоряжение) работодателя о применении дисциплинарного взыскания 

объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая 

времени отсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться с 

указанным приказом (распоряжением) под роспись, то составляется соответствующий акт. 

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную 

инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

8.7. За каждый дисциплинарный проступок на работника может быть наложено только 

одно дисциплинарное взыскание. 

8.8. Приказ (распоряжение) о применении дисциплинарного взыскания с указанием 

мотивов его применения объявляется (сообщается) работнику, на которого наложено 

взыскание, под расписку (с указанием даты ознакомления) в трехдневный срок со дня его 

издания. В случае отказа работника от подписи отделом кадров составляется 

соответствующий акт. 

8.9. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года со дня его 

применения работодателем по собственной инициативе, ходатайству его непосредственного 

руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый дисциплинарному взысканию 

работник не совершил нового проступка. 

8.10. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указанные 

в пункте 7 настоящих Правил, к работнику не применяются. 

         8.11.          Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в 

вышестоящие организации и в государственной инспекции труда или органах, по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров 

        8.12. Взыскание должно быть наложено администрацией образовательного учреждения в 

соответствии с его Уставом. 

        8.13. Работники, избранные в состав профсоюзных органов и не освобожденные от 

производственной работы, не могут быть подвергнуты дисциплинарному взысканию без 

предварительного согласия профсоюзного органа, членами которого они являются, а 

руководители выборных профсоюзных органов в учреждении, профорганизаторы - органа 

consultantplus://offline/ref=AD52E7206EEBD2B49E313BB7D5412E47320A2453152982CA0CFE9F308782879315B1704A5B853700s2eDK
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соответствующего объединения профессиональных союзов (ст. 374 ТК). 

 

9. Материальная ответственность 

 

9.1. Одна из сторон трудового договора (работник или организация), причинившая ущерб 

другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 

законами РФ. 

9.2.Трудовым договором (дополнительным соглашением) может конкретизироваться 

материальная ответственность сторон. 

9.3. Расторжение трудового договора после причинения ущерба не влечет за собой 

освобождения сторон этого договора от материальной ответственности, предусмотренной ТК 

РФ и иными федеральными законами. 

 

10. Техника безопасности и производственная санитария 

 

10.1. Работники организации обязаны соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, а именно запрещается: 

- курение в местах, где был установлен такой запрет; 

- уносить с собой имущество, предметы или материалы, принадлежащие предприятию, 

без получения на то соответствующего разрешения; 

- приносить с собой предметы или товары, предназначенные для продажи на рабочем 

месте; 

- вывешивать объявления вне отведенных для этого мест без соответствующего 

разрешения; 

- приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, проходить на предприятие 

или находиться там в нетрезвом состоянии. 

10.2. Каждый работник организации обязан использовать все средства индивидуальной 

или коллективной защиты, имеющиеся в его распоряжении, строго соблюдать специальные 

распоряжения, отданные на этот счет. 

         10.3. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний 

должны строго выполняться общие и специальные предписания по охране труда, 

действующие в организации; их нарушение влечет за собой применение мер дисциплинарного 

взыскания. 

          10.4. Все работники организации обязаны проходить обучение, инструктаж, проверку 

знаний правил, норм и инструкций по охране труда и соблюдать сроки, которые установлены 

для определенных видов работ и профессий. 

          10.5. Все работники проходят медицинский осмотр 1 раз в год. Работодатель имеет 

право не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке медицинский 

осмотр. 

         10.6. Весь персонал должен соблюдать правила пожарной безопасности, уметь 

пользоваться огнетушителями. 

         10.7. Все работники детского сада несут ответственность за жизнь и здоровье вверенных 

им детей. 

          10.8. Каждый сотрудник должен поддерживать чистоту на рабочем месте, соблюдать 

правила санитарии и личной гигиены. 

          10.9. Каждый сотрудник должен беречь имущество детского сада (мебель, 

оборудование, пособия, вещи детей и другое). 

         10.10. Работодатель обязан проводить со всеми поступающими, а также с переведенными 

на работу работниками учреждения обучение и инструктаж по правилам охраны труда, 

сохранности жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам выполнения работ, 

оказанию первой помощи пострадавшим, организовывать проверку знаний работников 

учреждения по охране труда на начало учебного года и при приеме на работу. 
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11. Заключительные положения 

 

11.1. В случае неисполнения и (или) ненадлежащего исполнения работником по его вине 

возложенных на него трудовых обязанностей он может быть привлечен к дисциплинарной 

ответственности в порядке, установленном ТК РФ и разделом 8 настоящих Правил. 

11.2. В отношении некоторых категорий работников, перечень которых устанавливается 

законодательством РФ и конкретизируется в локальных нормативных актах организации, 

может устанавливаться полная материальная ответственность за не обеспечение сохранности 

товарно-материальных ценностей, переданных работнику под отчет. В этом случае 

организация заключает с работником письменный договор о полной материальной 

ответственности на весь период работы с вверенными ему товарно-материальными 

ценностями. Необоснованный отказ работника от заключения такого договора 

квалифицируется как нарушение трудовой дисциплины. 

11.3. Вопросы, связанные с трудовой деятельностью работников в организации, но не 

нашедшие детального отражения в настоящих Правилах (в том числе правила охраны труда, 

техники безопасности, противопожарной безопасности, защиты конфиденциальной 

информации и др.), подробно регламентируются в иных локальных нормативных актах 

организации. 
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